s PALHOCA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL DE APOIO EM CARATER TEMPORARIO
PARA O ANO LETIVO DE 2016

EDITAL N2 004/SME/2015

O Prefeito Municipal de Palhoga e a Secretaria Municipal de Educagdo tornam publico que fardo
realizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, admitido em carater temporario, de
acordo com a Lei n°® 3.335, de 23 de agosto de 2010, que se regera pelas normas do presente
edital e pela legislagdo em vigor.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e
Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900,
Florianodpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: actpmp2016@fepese.org.br.

1.2 O edital do Processo Seletivo, comunicados e avisos aos candidatos, deferimento das
inscricdes, gabaritos e provas, julgamentos de recursos administrativos e todos os demais atos
relacionados ao presente certame serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet:
http://actpalhoca.fepese.org.br.

13 Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Processo Seletivo, salvo
expressa determinacdo do edital, podem ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido nos hordrios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1 - FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade - Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as17h00.
Horario do ultimo dia de inscri¢gdes: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00.

Posto de Atendimento 2 - Municipio de Palhoga

Prefeitura Municipal de Palhoca

Avenida llza T. Pagani, 80 Parque Residencial Pagani.

Palhoca, SC.

Horario de atendimento: dias Uteis, das 13h as 19h.

No ultimo dia de inscri¢Bes so serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as
15 horas.

1.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes
e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame, que



passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

1.5 O Processo Seletivo tera validade unicamente para o ano letivo de 2016.

1.6 A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo ndo criam direito a imediata nomeacéao
do candidato, que serd concretizada na medida das necessidades do municipio e
disponibilidades orcamentarias.

2. CARGOS, EXIGENCIAS PARA CONTRATAGCAO, CARGA HORARIA,
ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO.

2.1 O Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para os cargos de
Agente de Servicos Gerais e de Merendeira que serdo admitidos em carater tempordrio para o
ano letivo de 2016.

2.2 O contrato de trabalho de Agentes de Servicos Gerais e Merendeiras admitidos em
caradter temporario se extingue ao fim do ano letivo de 2016.
2.3 O candidato aprovado e classificado devera apresentar, quando da convocacgdo para a

escolha de vagas, a seguinte documentacdo:

1. 2 fotos 3x4
2. RG (copia)
3. CPF (copia)
4. PIS/PASEP (copia)
5. Comprovante de endereco atual (agua, luz ou telefone) (cépia)
6. Declaracdo de escolaridade (diploma, certificado, historico escolar) (copia)
7. Carteira de Habilitacdo (copia)
8. Titulo de Eleitor (copia)
9. Negativa Criminal: Férum e Policia Federal
10. Certiddo de cartdrio eleitoral comprovando estar quite com as obrigacdes eleitorais
11. Certiddo de casamento e certiddo de nascimento de filhos (menores de 14 anos) (cépia)
12. Certificado de Reservista (sexo masculino) (copia)
2.4 Os cargos objeto do presente processo seletivo, as exigéncias de escolaridade estdo

descritos na tabela abaixo:

CARGO EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS Ensino fundamental incompleto.

MERENDEIRA Ensino fundamental incompleto.
2.5 Sdo atribuicbes dos referidos cargos:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos bracais, zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos
das unidades escolares. Efetuar servicos de limpeza em geral, coleta de lixo, conservar patios e
jardins das Unidades de Ensino limpos.

MERENDEIRA

Preparacdo da Alimentacdo Escolar, Limpeza e manutencdo da despensa das unidades
escolares, etc. Armazenar corretamente os alimentos. Acompanhar o recebimento e a
conferéncia da merenda escolar junto com o responsavel pela Unidade Escolar.

2.6 Da comprovacgdo da formacdo exigida




2.6.1 Os candidatos deverdo comprovar, quando convocados para a escolha de vaga, a
formacdo minima exigida pelo presente edital, com a apresentacdo do original de diploma ou
certificado devidamente registrado no érgao competente.

2.7 Remunerag¢dao Mensal
CARGO REMUNERACAO MENSAL (RS)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 821,84
MERENDEIRA 821,84

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participag¢do no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condicBes estabelecidas neste edital.
3.2 O valor da taxa de inscricdo é de RS 50,00 (cinquenta reais) para ambos os cargos.

33 O candidato podera se inscrever unicamente em um cargo.

3.4 A inscricdo poderd ser efetuada das 12 horas de 3 de novembro de 2015 as 16 horas do
dia 18 de novembro de 2015, por um dos seguintes meios:

3.4.1 Pessoalmente ou por Procurador;

3.4.2 Pelalnternet

3.5 Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os seguintes passos:
a) INSCRICAO PESSOAL OU POR PROCURADOR:

1. Comparecer a sede da FEPESE ou ao Posto de Atendimento em Palhoga,
munido de documento original de identidade em perfeitas condi¢cdes e no
prazo de validade (RG) e, CPF. O procurador deverd portar seus
documentos pessoais, copias autenticadas do documento de identidade e
CPF do candidato e original do documento publico de procuracdo
outorgando-lhe o direito de inscrever o candidato no Processo Seletivo —
Magistério- da Prefeitura Municipal de Palhoca.

2. Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscrigdo e obter uma cdpia que deve ficar
em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscricdes.

b) INSCRICAO PELA INTERNET:

1. Acessar o enderecgo eletrénico: http://actpalhoca.fepese.org.br.

2. Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscrigdo e enviad-lo pela Internet, imprimindo
uma copia que deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscrigdes.



3.6 S3ao de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o
correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

3.7 E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco e/ou telefone(s)
constante(s) da inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada por e-mail ou carta
encaminhada a FEPESE até o ultimo dia de inscri¢cdes e, apds esta data, diretamente a Secretaria
da Educacdo da Prefeitura Municipal de Palhoca.

3.8 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricdo na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento
no Municipio de Palhocga, cujos enderecos e hordrios de funcionamento estdo descritos neste
edital. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos.
Em determinados horarios e dias, principalmente nos ultimos dias de inscricdo, poderd ocorrer
a formacdo de filas.

3.9 O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos
a sua inscricao.

3.10 Nos locais de atendimento aos candidatos ndo serd possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.11 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoca ndo se responsabilizardo por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao
dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.12 O pagamento da inscricdo sé poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do Processo Seletivo na
Internet: http://actpalhoca.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original uma segunda via
poderd ser obtida no mesmo endereco, através de link: / 22 via do Requerimento de inscricdo e
boleto bancério.

3.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.14  Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢Bes estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado

posteriormente.

3.15 A inscricdo ndo poderd ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serd aceita
inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.16 A inscricdo sé serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do respectivo boleto
bancario ter sido recebida pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE.

3.17  Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para o mesmo cargo/
disciplina, serad considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

3.18 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

3.19 DAISENGAO E DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.19.1 —Sdoisentos do pagamento da taxa de inscrigcdo:



a) Nos termos da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005, os candidatos doadores de
sangue;
b) De acordo com a Lei N9 3.044, de 1 de julho de 2009, as pessoas
desempregadas e de baixa renda.
3.19.2 Nos termos da Lei N2 3044/2009 os alunos de estabelecimentos de ensino
fundamental, médio e superior terdo direito a um desconto de 50% (cinquenta por
cento) na Taxa de inscricdo.

3.19.2.1Para fazer jus aos beneficios da legislacdo acima, o candidato devera protocolar na sede
da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Palhoca, no periodo de 3 de novembro de
2015 a 9 de novembro de 2015, requerimento pedindo a isen¢do ou abatimento da taxa
de inscricdo, ao qual juntara os seguintes documentos:

a) Para os candidatos que requerem a isencdo por estarem desempregados ou
terem baixa renda:

1. Cépia do requerimento de inscri¢do;

2. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de
Rendimento da Empresa ou declaragdo do empregador); ou

3. Coépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou
declaracdo do candidato que estd desempregado.

b) Para os candidatos que requerem pedido de desconto por serem estudantes:

1. Cépia do requerimento de inscricdo;
2. Documento original ou cépia autenticada do comprovante de matricula no
ano letivo de 2015 ou da carteira oficial de estudante no prazo de validade.

c) Para os candidatos que requerem pedido de desconto por serem doadores de
sangue:

1. Copia do requerimento de inscrigdo;

2. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora
oficial ou credenciada, declarando que o requerente se enquadra como
beneficidrio da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005, contendo o nimero e a
data em que foram realizadas as doacGes que ndo poderdo ser inferiores a
3 (trés) vezes anuais.

3.19.2.2Comprovada a fraude no pedido para a isencdo de taxa de inscricdo ou no desconto
para estudantes, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso, se este
ainda nao foi realizado, ou exonerado uma vez ja tendo sido nomeado.

3.19.2.3A FEPESE publicard, na data provavel de 11 de novembro de 2015, o despacho dos
pedidos de isengao- dos quais cabem recursos.

3.19.2.40 candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido devera, para participar do
concurso, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o uUltimo dia de inscricbes do
Processo Seletivo.



3.20 Os candidatos que desejarem condicBes especiais para a realizacdo da prova devem
assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e relacionar as condi¢des que julgarem
necessarias.

3.20.1 Os pedidos de condicBes especiais serdo deferidos, desde que atendam aos principios
da razoabilidade e legalidade.

3.21 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condicdo especial para realizar a
prova, deverd comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficard responsavel pela guarda da crianga. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara ao
fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo ndo serd
descontado do tempo de duragdo da prova.

3.22  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal,
até o ultimo dia de inscri¢cdes, copia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.23 A FEPESE publicard, no site do concurso: http://actpalhoca.fepese.org.br/, na data
provavel de 23 de novembro de 2015, o deferimento dos requerimentos pedindo condi¢des
especiais.

3.24  Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos deverdo, para ter a sua
inscricdo homologada, efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo conforme disposto
nas normas do edital.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurada ao candidato com deficiéncia a inscricdo no presente processo seletivo,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrever.

4.2 Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n°® 096 de 15 de dezembro de
2010, sdo reservadas 10% das vagas que forem preenchidas as pessoas deficientes.

4.3 Sera convocado 1 (um) candidato inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a
cada 9 (nove) candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteragdes.

4.5 Os candidatos deficientes, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo
assinalar sua condicdo no item especifico da Ficha de Inscricdo.

4.6 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos deficientes deverdo entregar
pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no Posto
de Atendimento em Palhoca, até as 14 horas do Ultimo dia de inscricGes os seguintes
documentos:



1. Cépia do comprovante de inscricdo.
2. Atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID -,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.1 Os atestados médicos devem ser datilografados ou impressos ou manuscritos com letra
legivel que permita a clara leitura do seu conteldo. Devem conter a data de emissdo, a
assinatura e o numero do registro no CRM do profissional que o emitiu.

4.7 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos deficientes que deixarem de
atender, no prazo determinado todas as determinacdes do edital, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo
portador de deficiéncia.

4.8 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos deficientes que forem convocados,
deverdo se submeter a avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do
Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

49 A convocacgdo para avaliacdo da condicdo de deficiente serd feita pela Prefeitura
Municipal de Palhoca.

4.10 Serd excluido do processo seletivo o candidato aprovado para uma das vagas
reservadas aos deficientes que:

A) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

411 O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo de todas as provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.12  Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricGes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das inscricbes ndo
homologadas serdo divulgados na data provavel de 23 de novembro de 2015 no endereco
eletrénico http://actpalhoca.fepese.org.br/.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo, para ambos os cargos, constara de etapa Unica: Prova escrita com
questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.



7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita serd aplicada no dia 29 de novembro de 2015, com a duragdo de 3 (trés)
horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data provavel de 26

de novembro de 2015, no sitio do  Processo  Seletivo na  Internet:
http://actpalhoca.fepese.org.br/.
EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 14 horas

Fechamento dos portles (a partir deste horario ndo mais sera
permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacdo).
Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de
provas aos candidatos.

14h50 minutos

14h52 minutos

Inicio da resolucdo da prova. 15 horas
Tempo minimo para entrega da prova e ou retirada do candidato. | 16 horas
Término da resolucdo da prova. A partir deste momento serdo
recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos | 18 horas
remanescentes.
7.2 A prova escrita tera 20 (vinte) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta
cada uma, das quais uma Unica sera a correta.
7.3 As areas de conhecimento sobre as quais versardo a prova, o nimero de questdes e o
valor a elas atribuido, constam no quadro abaixo:
Area de Conhecimento N° de Valor Pontuacdo
questdes maxima
Portugués 05 0,40 2,00
Higiene e Seguranca no Trabalho 05 0,40 2,00
Conhecimentos da area/ disciplina. 10 0,60 6,00
Total 20 - 10,00

7.4 A prova escrita serd avaliada de 0,00 a 10,00, expressos com duas casas decimais sem
arredondamento, computando-se o nimero total de questdes respondidas corretamente.

7.5 N&o sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 1,00 (um ponto) na
Prova Escrita.

7.6 Os programas sobre 0s quais a prova escrita serd elaborada encontram-se em anexo a
este Edital.
7.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no

horario e data estabelecidos pelo edital, munido de documento de identificacdo valido original,
ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o horério
determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida identificacdo.

7.8 S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.



7.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

7.10  So serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.11 O candidato so podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

c) Documento de identificacdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

d) Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiguetas.

7.12 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugdes, bem como verificar se o
caderno de questdes corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo e disciplina para a qual se
candidatou, se contem todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolucdo da prova.

7.12.1 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta o
candidato deverd imediatamente comunicd-la ao fiscal de sala. A Coordenacdo de prova
diligenciard para que o cartdo resposta ou caderno de questdes seja corrigido ou substituido
com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogacdo do hordrio de entrega
da prova pelo mesmo tempo gasto na correcdo ou substituicdo dos materiais divergentes.

7.13 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.
7.14 A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e ndo terdo
validade, quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes.

7.15 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

7.16  Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questdo:

1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

2. Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

3. Com mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

4, Nao assinalada no cartdo de respostas;

5. Ndo assinado pelo candidato;

6. Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas
instrucdes da prova.

7.17 Ao terminar a prova o concorrente entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o
cartdo de respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

7.18 Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo
que desistente ou excluido do Processo Seletivo, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.
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7.19 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

720 A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletrénico
http://actpalhoca.fepese.org.br/a partir das 20 horas do dia da sua realizacgdo.

7.21 Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.22 Ndo serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

7.23 Durante a prova ndo serd permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagao;

¢) O uso de éculos escuros, salvo por indicacdo médica que deve ser apresentada ao
fiscal, relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo com o
disposto no Edital.

7.24 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova,
ao fiscal da sala, sob pena de serem excluidos do Processo Seletivo.

7.25 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo
do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita e desconsiderados
os titulos apresentados.

7.26 O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e ou submetido
e a revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e ou identificacdo
datiloscopica.

8. DA CLASSIFICACAO

9.1 A nota final dos candidatos serd obtida de acordo com o céalculo abaixo:

NF= NPE
Sendo:
NPE= Nota da prova escrita;

9.2 Ndo serdo classificados os candidatos que obtiverem na prova escrita com questdes
objetivas, nota igual ou inferior a 1,00 (um).

9.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida, expressa
com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

9.4 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).
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9.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade
de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
disciplina;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Higiene e Seguranca no Trabalho;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

d)Candidatos beneficiados pela Lei 11.689/2008, nos termos do Edital.

e) Maior idade.

9.6 Os candidatos deficientes integrardo listas de classificacdo em separado, observando-se
0s mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de livre concorréncia.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos do indeferimento da inscricdo, do gabarito preliminar das
guestBes da prova escrita e do resultado final, que deverdo ser interpostos, exclusivamente,
pelo candidato ou seu procurador, desde que devidamente fundamentados, até as 18 horas do
segundo dia util seguinte a publicacdo do ato contra o qual se insurgir o requerente.

10.2  Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a
publicacdo no sitio do processo seletivo na Internet, do ato contra os quais deseja o candidato
recorrer, por um dos seguintes meios:

a) PelalInternet;
b) Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido;
c) Via postal

10.3  Interposicdo de recursos pela Internet
Para interposicdo dos recursos pela Internet, o candidato deverd seguir os seguintes

procedimentos:

1. Acessar o endereco eletrénico: http://actpalhoca.fepese.org.br/. e clicar no link
“RECURSOS”;

2. Preencher “on line” atentamente, com clareza o formulédrio de recurso, com
argumentos consistentes e indicacdo precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado e envia-lo via Internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

3. No caso de questionamentos ao gabarito ou teor das perguntas, deve ser
interposto um recurso para cada uma das questdes discutidas pelo candidato.

104 Interposi¢do de recursos pessoalmente, por procurador ou via postal
Para interposicdo dos recursos presencialmente ou via postal, o candidato devera seguir os

seguintes procedimentos:

1. Redigir requerimento manuscrito, datilografado ou impresso, um para cada
questdo ou ato, com argumentos consistentes e indicacdo precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, que devera conter:
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a) Nome completo e nimero de inscricdo;

b) Cargo para o qual se inscreveu;

) Objeto do recurso- se em desfavor de questdo informar a area de
conhecimento e o nimero da questdo;

d)  Argumentagdo;

e) Data e assinatura.

2. Protocolar o requerimento, pessoalmente ou por intermédio de procurador, a sede
da FEPESE ou ao Posto de Atendimento em Palhoca, ou enviar pelo correio com
Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte
endereco:

FEPESE — Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconbmicos
Processo seletivo Palhocga- Recurso administrativo

Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900- Trindade- Floriandpolis, SC

3. No caso de questionamentos ao gabarito ou teor das perguntas, deve ser
interposto um recurso para cada uma das questdes discutidas pelo candidato.

10.5 Para protocolar o recurso o candidato ou seu procurador deverd estar munido de
documento original de identidade em perfeitas condi¢Bes e no prazo de validade (RG).

10.6  Os recursos encaminhados via postal s6 serdo analisados se forem entregues a FEPESE
no prazo previsto pelo Edital, valendo como comprova¢do o carimbo de recebimento da
correspondéncia.

9. DO RESULTADO

11.1 O resultado final serad divulgado no endereco eletrénico do Processo Seletivo na data

provavel de 11 de dezembro de 2015.

10.DA CONTRATAGAO

11.2  Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificacdo
por disciplina/area, na medida das necessidades da Secretaria de Educacéo.

11.3 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal e
dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

11.4 A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou através de
procurador com poderes especificos outorgados em procuragdo publica, em data e local que

serdo comunicados aos candidatos, na forma da lei.
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11.5 Apds a data da escolha de vagas, as proximas chamadas dos candidatos serdo feitas
obedecendo a ordem de classificacdo, através de uma Unica ligacdo telefénica e correio
eletrénico, no prazo de 24hs para resposta, onde serdo utilizados o(s) nimero(s) e endereco

eletrénico informado(s) pelos candidatos no ato de inscricdo.

11.6  Em caso de alteracdo de telefone e e-mail informados no ato de inscri¢do, apds o ultimo
dia de inscricdo, o candidato devera encaminhar requerimento a Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo Publico junto a Secretaria Municipal de Educacdo, indicando numero de

identidade e CPF.

11.7 No ato da escolha de vagas, o candidato a ser contratado devera apresentar todos os
documentos listados neste Edital, com excecdo do Atestado de Saude Ocupacional, que devera

ser entregue entre 01 e 05/02/16, na Secretaria Municipal de Educacdo, das 08h as 18h.

11.8 As contratacles realizadas posteriormente as datas de escolhas de vagas serdo

efetivadas diretamente nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.

11.9  Os atos relacionados as convocaces e contratacGes dos candidatos classificados sdo de

exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Palhoca.

11.D0 FORO
11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata

este edital é o da Comarca de Palhoca, SC.

12.DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Processo Seletivo;
b) receber as inscri¢cbes e respectivos valores das inscrigdes;
a) deferir e indeferir as inscri¢Ges;
b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
c) receber e julgar os recursos previstos neste Edital,
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo do mesmo.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Serd excluido do Processo Seletivo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressGes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;
¢) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;



d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal,

e) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;

f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

14.2 Serd vedada a contratacdo para qualquer periodo do ano letivo de 2016, do candidato
selecionado que for enquadrado em qualquer das seguintes situacOes, referentes a
contratos anteriores:

1. Tiver sido dispensado por abandono de servico;

2. Tiver durante seu contrato 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

3. Tiver sido excluido por processo disciplinar;

4. Tiver solicitado rescisdo de contrato (desisténcia) antes do término do respectivo
periodo, sem apresentacdo de pedido de dispensa com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia, ou;

5. Tiver aceitado e escolhido vaga e ndo efetivar sua contratacdo.

6. Estiver respondendo processo disciplinar.

14.3 Apds a escolha de vagas ndo haverd troca, permuta entre unidades de ensino.

14.4E vedada a participacdo no presente processo seletivo de membros da Comissdo
Organizadora da Prefeitura Municipal de Palhoca e de funciondrios e membros da
Comissdo Organizadora da FEPESE.

14.5 Os casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessdrias serdo resolvidos
pela FEPESE e pela Comissdo do Processo Seletivo, ratificados pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Palhoga, 3 de novembro de 2015.

Prefeito Municipal

Procurador do Municipio

Secretaria da Educacgdo
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ANEXO 1

PROGRAMAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AMBOS OS CARGOS

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Emprego de mailsculas. Acentuacdo grafica.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica (sinOnimos,
antdnimos, homoénimos, parénimos).

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, prética de atividades fisicas, vacina¢des e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencado
de acidentes de trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos,
gueimaduras, choque elétrico, atropelamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Conhecimentos bdsicos para a realizacdo de servicos de higienizacdo e limpeza em locais como:
copa, cozinha, banheiro e lavanderia. Conhecimentos basicos de arrumacdo e organizacdo de
ambientes. NocOes basicas de limpeza e conservacdo de modveis e equipamentos.
Conhecimentos técnicos basicos de identificacdo e utilizacdo de maquinas e ferramentas em
geral relacionadas a atividade do cargo. Conhecimentos basicos de utilizacdo e armazenamento
de materiais de limpeza. Conhecimentos de separacdo, coleta, armazenamento e reciclagem de
lixo.

MERENDEIRA

A importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a satude. Alimentos que
devem ser evitados pelas criancas e adolescentes. Noc¢des basicas de higiene e saude pessoal.
Conhecimentos de separacdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos
basicos para a realizacdo de servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e
despensa. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Nog¢Bes bdsicas de manipulacédo,
estocagem e conservagdo de alimentos.
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ANEXO 2

CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PREVISTAS
INiCIO TERMINO
1 Publicagdo do Edital 3/11/15
2 Periodo de inscri¢es 3/11/15 18/11/15
3 Entrega de documentos — Prova de Titulos 3/11/15 18/11/15
4 Entrega de documentos c deficiéncia 3/11/15 18/11/15
5 Requerimentos de pedido de isencdo 3/11/15 9/11/15
6 Despacho dos pedidos de isencdo 11/11/15
7 Prazo recursal (4) 12/11/15 13/11/15
8 Despacho dos recursos 16/11/15
9 Homologacdo das inscricdes 23/11/15
10 Prazo recursal (7) 24/11/15 25/11/15
11 Despacho dos recursos e publicacdo dos locais de 26/11/15
prova
12 Prova escrita 29/11/15
13 Publicagdo do gabarito preliminar 29/11/15
14 Prazo recursal (11-12) 30/11/15 1/12/15
15 Despacho dos recursos 10/12/15
16 Resultado final 11/12/15
17 Prazo recursal 14/12/15 15/12/15
18 Resultado final apds recursos 18/12/15




