s PALHOCA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES EM CARATER
TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO DE 2016

EDITAL N2 003/SME/2015

O Prefeito Municipal de Palhoga e a Secretédria Municipal de Educagdo tornam publico que fardo
realizar processo seletivo para a contratagdo de membros do Magistério, admitidos em carater
temporario, para o ano letivo de 2016, que serd regido pela Lei n2 3.683, de 09 de julho de
2012 e pelo presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e
Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900,
Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: actpmp2016@fepese.org.br.

1.2 O edital do Processo Seletivo, comunicados e avisos aos candidatos, deferimento das
inscricOes, gabaritos e provas, julgamentos de recursos administrativos e todos os demais atos
relacionados ao presente certame serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet:
http://actpalhoca.fepese.org.br.

13 Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Processo Seletivo, salvo
expressa determinacdo do edital, podem ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido nos hordrios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1 - FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade - Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as17h00.
Horario do ultimo dia de inscri¢cdes: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00.

Posto de Atendimento 2 - Municipio de Palhoga

Prefeitura Municipal de Palhoca

Avenida llza T. Pagani, 80 Parque Residencial Pagani.

Palhoca, SC.

Horario de atendimento: dias Uteis, das 13h as 19h.

No ultimo dia de inscri¢Bes so serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as
15 horas.

1.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes
e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que



passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

1.5 O Processo Seletivo tera validade unicamente para o ano letivo de 2016.

1.6 A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo ndo criam direito a imediata nomeacéao
do candidato, que serd concretizada na medida das necessidades do municipio e
disponibilidades orcamentarias.

2. CARGOS, EXIGENCIAS PARA CONTRATAGCAO, CARGA HORARIA,
ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO.

2.1 O Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para os cargos Professor:
Educacdo Infantil, Professor: Educacdo Especial, Professor: Anos iniciais; Professor: Informatica;
Professor: Musica e Professor de Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental e EJA para as
disciplinas relacionadas no item 2.4, que serdo admitidos em carater tempordrio para o ano
letivo de 2016.

2.2 O contrato de trabalho dos professores admitidos em cardter temporario se extingue ao
fim do ano letivo de 2016.

2.3 O candidato aprovado e classificado devera apresentar, quando da convocacgdo para a
escolha de vagas, a seguinte documentacao:

1. 2 fotos 3x4
2. RG (copia)
3. CPF (copia)
4. PIS/PASEP (copia)
5. Comprovante de endereco atual (agua, luz ou telefone) (cépia)
6. Certificado ou diploma que comprove a formacdo exigida pelo cargo (original e copia)
7. Carteira de Habilitagdo (copia)
8. Titulo de Eleitor (copia)
9. Negativa Criminal: Forum e Policia Federal
10. Certiddo de cartério eleitoral comprovando estar quite com as obrigacdes eleitorais
11. Certiddo de casamento e certiddo de nascimento de filhos (menores de 14 anos) (cdpia)
12. Certificado de Reservista (sexo masculino) (copia)
13. Atestado de Saude Ocupacional (Atencdo ao item 12.6 deste Edital)
2.4 Os cargos objeto do presente processo seletivo, as exigéncias de escolaridade estdo

descritos na tabela abaixo:

CARGO EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

Professor de Educacédo Infantil Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Magistério, com habilitacdo em Educacdo Infantil
e/ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo
em Educagdo Infantil ou Normal Superior com
habilitacdo em Educacgdo Infantil.

Professor de Educagao Especial Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Educagdo Especial; ou

Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo ou




Educacgdo Especial; ou Licenciatura em Pedagogia,
com especializacgdo em Educagdo Especial ou
Atendimento Educacional Especializado.

Professor de Anos Iniciais

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo
Ensino Fundamental.

Professor de Anos Finais - Artes

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura em Artes (Artes Visuais, Artes
Cénicas, Artes Plasticas) ou Licenciatura em
Educagdo Artistica.

Professor de Anos Finais - Artes/EJA

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura em Artes (Artes Visuais, Artes
Cénicas, Artes Plasticas) ou Licenciatura em
Educacdo Artistica.

Professor de Anos Finais - Ciéncias

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

Professor de Anos Finais - Ciéncias/EJA

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

Professor de Anos Finais - Educacdo Fisica

Diploma ou certificado de conclusdo de
Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

Professor de Anos Finais - Educag3o Fisica/EJA

Diploma ou certificado de conclusio de
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

Professor de Anos Finais - Ensino Religioso

Diploma ou certificado de conclusio de
Licenciatura em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido.

Professor de Anos Finais - Espanhol/EJA

Diploma ou certificado de conclusio de
Licenciatura em Letras Espanhol.

Professor de Anos Finais - Geografia

Diploma ou certificado de conclusdo de
Licenciatura em Geografia.

Professor de Anos Finais - Geografia/EJA

Diploma ou certificado de conclusdo de
Licenciatura em Geografia.

Professor de Anos Finais - Historia

Diploma ou certificado de conclusdo de
Licenciatura em Historia.

Professor de Anos Finais - Histdria/EJA

Diploma ou certificado de conclusdao de
Licenciatura em Historia.

Professor de Sala de Informatica Pedagdgica

Formagdo em curso superior de graduagdo em
licenciatura plena na area da educacdo e com
habilitacdo especifica em informatica para




atuacdo nas salas de Informatica Pedagodgica, ou
formacdo em curso superior em licenciatura plena
na area da educagdo com cursos, no minimo, 300
horas na drea de Educagdo e Tecnologia.

Professor de Sala de Informatica Pedagdgica/EJA

Formagdo em curso superior de graduagdo em
licenciatura plena na area da educagdo e com
habilitacdo especifica em informatica para
atuacdo nas salas de Informatica Pedagdgica, ou
formagdo em curso superior em licenciatura plena
na area da educagdo com cursos, no minimo, 300

horas na drea de Educagdo e Tecnologia.

Professor de Anos Finais - Inglés

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Inglés (Lingua Inglesa) ou
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Inglés (Lingua Inglesa).

Professor de Anos Finais - Lingua Portuguesa

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de

Licenciatura Plena em Portugués (Lingua

Nacional); Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Portugués (Lingua Nacional).

Professor de Anos Finais - Lingua Portuguesa/EJA

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de

Licenciatura Plena em Portugués (Lingua

Nacional); Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Portugués (Lingua Nacional).

Professor de Anos Finais — Matematica

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Matematica.

Professor de Anos Finais - Matematica/EJA

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Matematica.

Professor de Musica/ Metais

Formagdo em curso superior de graduagdo em

licenciatura plena de Mdusica ou Educagdo

Artistica com habilitacdo especifica em Musica.

Professor de Musica/Madeiras

Formagdo em curso superior de graduagdo em

licenciatura plena de Mdusica ou Educagdo

Artistica com habilitacdo especifica em Musica.

Professor de Musica/Percussdo

Formagdo em curso superior de graduagdo em

licenciatura plena de Mdusica ou Educagdo

Artistica com habilitagdo especifica em Musica.

Professor de Musica/Cordas

Formagdo em curso superior de graduagdo em

licenciatura plena de Mdusica ou Educagdo

Artistica com habilitagdo especifica em Musica.

Professor de Musica/Coral

Formagdo em curso superior de graduagdo em

licenciatura plena de Mdusica ou Educagdo

Artistica com habilitacdo especifica em Mdsica.




Professor de Musica/Flauta Doce Formagdo em curso superior de graduagdo em
licenciatura plena de Mdusica ou Educagao
Artistica com habilitacdo especifica em Musica.

Professor de Mdusica/Violdo Formagcdo em curso superior de graduagdo em
licenciatura plena de Musica ou Educagdo
Artistica com habilitagdo especifica em Musica.

Professor de Nivel I/EJA Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo
Ensino Fundamental.

Professor de Nivel II/EJA Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo
Ensino Fundamental.

2.5 A jornada de trabalho contratada sera de:
Carga horaria de 20,30 ou 40 horas semanais para os professores de Educacado Infantil;
Carga hordria de 20 ou 40 horas semanais para os professores de 1° ao 52 Anos do
Ensino Fundamental; e
Carga hordria de 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 ou 40 horas semanais para os professores de

6° ao 9° Anos do Ensino Fundamental e de Educacdo de Jovens e Adultos.

2.6 S3do atribui¢cBes dos referidos cargos:

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Nivel | e Nivel Il EJA

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Cumprir os dias letivos previstos no
calendario escolar da Unidade de Ensino, aprovado pela SME; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Estabelecer e implementar estratégias para
estimular os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagado
com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoar-se constantemente; Zelar pelo
patrimonio fisico da escola; Zelar pela integridade dos alunos.

Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental e EJA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Estabelecer e programar estratégias para




estimular os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Buscar o aperfeicoamento constante; Zelar habilitacao
especifica em Supervisdo Escolar. Zelar pelo patrimbnio da escola e pela integridade dos
alunos; Participagdo no processo de integracdo dos educandos especiais, reunides
pedagdgicas e da APP; Participacdo no processo de planejamento.

Professor de Educagao Especial

Participar na elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, seguindo as diretrizes para Educacgdo
Especial da Rede Municipal de Palhog¢a; Cumprir os dias letivos previstos no calenddrio
escolar da Unidade de Ensino, aprovado pela SME; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino; Estabelecer e programar estratégias para estimular os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
Buscar aperfeicoar-se constantemente; Zelar pelo patrimonio fisico da escola; Zelar pela
integridade dos alunos; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagcdo; ministracdo de
aulas; producdo/organizacdo de processos de aprendizagem; Participacdo no processo de
integracdo de educandos especiais; participacdo em reunides administrativas, pedagdgicas
e de APPs; Participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagao,
inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino; Desenvolver demais
atribuigdes inerentes ao cargo de acordo com habilitagcdo especifica.

Professor de Educagao Infantil

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
Buscar aperfeigcoar-se constantemente; Zelar pelo patrimonio fisico da escola; Zelar pela
integridade dos alunos; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao Atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo; ministracdo de
aulas; producdo/organizacdo de processos de aprendizagem; Participacdo no processo de
integracdo de educandos especiais; participacdo em reunides administrativas, pedagdgicas
e de APPs; e Participagdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo,



inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino; Desenvolver demais
atribuicGes inerentes ao cargo de acordo com habilitacdo especifica.

Professor de Sala de Informatica Pedagogica

Participar na elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
Buscar aperfeicoar-se constantemente; Zelar pelo patriménio fisico da escola; Zelar pela
integridade dos alunos; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; ministracdo de
aulas; producdo/organizacdo de processos de aprendizagem; Participacdo no processo de
integracdo de educandos especiais; participacdao em reunides administrativas, pedagdgicas
e de APP’s; Participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo,
inerentes as unidades escolares e ao Sistema Municipal de Ensino; Desenvolver demais
atribuicbes inerentes ao cargo de acordo com habilitacdo especifica.

7 Professor de Musica

2.7

Participar na elaboracdo da proposta pedagoégica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Buscar aperfeicoar-se constantemente; Zelar pelo patrimonio fisico da escola; Zelar pela
integridade dos alunos; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliacdo; ministracdo de
aulas; producdo/organizacido de processos de aprendizagem; Participacdo no processo de
integracdo de educandos especiais; participacdao em reunides administrativas, pedagdgicas
e de APP’s; Participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo,
inerentes as unidades escolares e ao Sistema Municipal de Ensino; Desenvolver demais
atribuicdes inerentes ao cargo de acordo com habilitacdo especifica

Da comprovagdo da formacdo exigida

2.7.1 Os candidatos deverdao comprovar, quando convocados para a escolha de vaga, a
formacdo minima exigida pelo presente edital, com a apresentagao do original de diploma ou
certificado devidamente registrado no 6rgdo competente.



2.8 Dos candidatos que n3do possuirem a formagdo exigida

2.8.1 Os candidatos que ndo possuirem a formacdo minima exigida poderdo inscrever-se no
processo seletivo, na qualidade de ndo habilitados, desde que sejam portadores de diploma de
curso de ensino médio. A remuneracdo serd compativel com a formacao.

2.8.2 A escolha do candidato pela inscricdo em habilitado ou ndo habilitado ndo poderd ser
alterada, sob nenhuma alegacdo.

2.8.3 A classificacdo dos candidatos serd feita com base na informacdo de habilitado ou ndo
habilitado declarada no Requerimento de Inscricdo. A constatacdo a qualguer tempo, mesmo
apds a homologacdo do Resultado do Processo Seletivo, de que a informacdo prestada ndo é
verdadeira implicara na desclassificacdo do candidato.

2.9 Remuneragdo Mensal

2.9.1 O vencimento mensal dos professores contratados esta previsto na Lei n? 3.683, de 09

de julho de 2012, conforme tabela a seguir:

TABELA DE VENCIMENTOS MENSAIS

HABILITACAO CARGA HORARIA VALOR (RS) CS.*
Magistério (Nivel Médio) 5 horas semanais 114,91 124,82
Magistério (Nivel Médio) 10 horas semanais 229,79 249,65
Magistério (Nivel Médio) 15 horas semanais 344,69 374,47
Magistério (Nivel Médio) 20 horas semanais 459,62 499,29
Magistério (Nivel Médio) 25 horas semanais 574,51 624,11
Magistério (Nivel Médio) 30 horas semanais 689,39 748,94
Magistério (Nivel Médio) 35 horas semanais 804,30 873,76
Magistério (Nivel Médio) 40 horas semanais 919,20 998,58
Licenciatura Plena 5 horas semanais 160,85 78,86
Licenciatura Plena 10 horas semanais 321,72 157,72
Licenciatura Plena 15 horas semanais 482,57 236,58
Licenciatura Plena 20 horas semanais 643,44 315,45
Licenciatura Plena 25 horas semanais 804,28 394,31
Licenciatura Plena 30 horas semanais 965,18 473,17
Licenciatura Plena 35 horas semanais 1.126,03 552,03
Licenciatura Plena 40 horas semanais 1.286,89 630,89

* C.S. — Complementacdo Salarial

2.9.2 0O vencimento mensal dos professores sera acrescido da gratificacdo de regéncia de
classe equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico e de Hora Atividade igual a
20% (vinte por cento) da carga hordria total, ou do vencimento base, quando couber, nos

termos da Lei Municipal n2 3.683, de 09 de julho de 2012.

2.9.3 0O vencimento mensal dos professores contratados como ndo habilitados corresponde a

80% (oitenta por cento) do vencimento do habilitado, sem a complementacdo salarial.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condicBes estabelecidas neste edital.




3.2

321
3.2.2

A inscricdo poderd ser efetuada das 12 horas de 3 de novembro de 2015 as 16 horas do
dia 18 de novembro de 2015, por um dos seguintes meios:

Pessoalmente ou por Procurador;
Pela Internet

3.3 Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os seguintes passos:
a) INSCRICAO PESSOAL OU POR PROCURADOR:

3.4

35

3.6

3.7

3.8

3.9

1.

Comparecer a sede da FEPESE ou ao Posto de Atendimento em Palhoca,
munido de documento original de identidade em perfeitas condi¢Ges e no
prazo de validade (RG) e, CPF. O procurador deverd portar seus
documentos pessoais, copias autenticadas do documento de identidade e
CPF do candidato e original do documento publico de procuragdo
outorgando-lhe o direito de inscrever o candidato no Processo Seletivo —
Magistério- da Prefeitura Municipal de Palhoga.

Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas;

Preencher o Requerimento de Inscrigdo e obter uma cdpia que deve ficar
em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscricOes.

b) INSCRICAO PELA INTERNET:

1.
2.

Acessar o endereco eletrénico http://actpalhoca.fepese.org.br/.

Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas;

Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo pela Internet, imprimindo
uma coépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscricdes.

O valor da taxa de inscri¢cdo ¢ de RS 70,00 (setenta reais).

O candidato podera se inscrever unicamente em um cargo.

Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o
correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco e/ou telefone(s)
constante(s) da inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada por e-mail ou carta
encaminhada a FEPESE até o Ultimo dia de inscri¢cdes e, apds esta data, diretamente a Secretaria
da Educacédo da Prefeitura Municipal de Palhoca.

Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricdo na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento
no Municipio de Palhoca, cujos enderecos e hordrios de funcionamento estdo descritos neste
edital. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos.



10

Em determinados horarios e dias, principalmente nos ultimos dias de inscricdo, podera ocorrer
a formacdo de filas.

3.10 O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos
a sua inscricdo.

3.11  Nos locais de atendimento aos candidatos ndo serd possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo.

3.12 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoca ndo se responsabilizardo por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao
dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.13 O pagamento da inscricdo s6 poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cddigo de barras, disponivel no sitio do Processo Seletivo na
Internet: http://actpalhoca.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original uma segunda via
poderd ser obtida no mesmo endereco, através de link: / 22 via do Requerimento de inscricdo e
boleto bancario.

3.14 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

3.15 Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracBes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condicGes estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.16 A inscricdo ndo poderd ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serd aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.17 Ainscricdo sé serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do respectivo boleto
bancario ter sido recebida pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE.

3.18 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para o0 mesmo cargo/
disciplina, serd considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

3.19 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

3.20 DAISENGAO E DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.20.1 —S3oisentos do pagamento da taxa de inscrigao:
a) Nos termos da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005, os candidatos doadores de
sangue;
b) De acordo com a Lei N2 3.044, de 1 de julho de 2009, as pessoas
desempregadas e de baixa renda.
3.20.2 Nos termos da Lei N2 3044/2009 os alunos de estabelecimentos de ensino
fundamental, médio e superior terdo direito a um desconto de 50% (cinquenta por
cento) na Taxa de inscricdo.

3.20.2.1Para fazer jus aos beneficios da legislacdo acima, o candidato devera protocolar na sede
da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Palhoga, no periodo de 3 de novembro de
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2015 a 9 de novembro de 2015, requerimento pedindo a isen¢do ou abatimento da taxa
de inscricdo, ao qual juntard os seguintes documentos:

a) Para os candidatos que requerem a isencdo por estarem desempregados ou
terem baixa renda:

1. Cépia do requerimento de inscricdo;

2. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de
Rendimento da Empresa ou declaragdo do empregador); ou

3. Coépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou
declaracao do candidato que estd desempregado.

b) Para os candidatos que requerem pedido de desconto por serem estudantes:

1. Cépia do requerimento de inscricao;
2. Documento original ou cépia autenticada do comprovante de matricula no
ano letivo de 2015 ou da carteira oficial de estudante no prazo de validade.

c) Para os candidatos que requerem pedido de desconto por serem doadores de
sangue:

1. Cépia do requerimento de inscri¢do;

2. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora
oficial ou credenciada, declarando que o requerente se enquadra como
beneficidrio da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005, contendo o nimero e a
data em que foram realizadas as doac¢des que ndo poderdo ser inferiores a
3 (trés) vezes anuais.

3.20.2.2Comprovada a fraude no pedido para a isencdo de taxa de inscricdo ou no desconto
para estudantes, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso, se este
ainda nao foi realizado, ou exonerado uma vez ja tendo sido nomeado.

3.20.2.3A FEPESE publicara, na data provavel de 11 de novembro de 2015, o despacho dos
pedidos de isengao- dos quais cabem recursos.

3.20.2.40 candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido deverad, para participar do
concurso, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o Ultimo dia de inscricdes do
Processo Seletivo.

3.21 Os candidatos que desejarem condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova devem
assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e relacionar as condi¢cdes que julgarem
necessarias.

3.21.1 Os pedidos de condi¢Bes especiais serdo deferidos, desde que atendam aos principios
da razoabilidade e legalidade.

3.22 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condicdo especial para realizar a
prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficard responsavel pela guarda da crianca. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara ao
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fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo ndo serd
descontado do tempo de duragdo da prova.

3.23  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal,
até o ultimo dia de inscri¢Bes, copia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou
outros documentos publicos (original ou codpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pals, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.24 A FEPESE publicard, no site do Processo Seletivo: http://actpalhoca.fepese.org.br, na
data provdvel de 16 de novembro de 2015, o deferimento dos requerimentos dos
candidatos.

3.25 Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos deverdo, para ter a sua
inscricdo homologada, efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo conforme disposto
nas normas do edital.

4. DAS INSCRIGCOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurada ao candidato com deficiéncia a inscricdo no presente processo seletivo,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrever.

4.2 Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n° 096 de 15 de dezembro de
2010, sdo reservadas 10% das vagas que forem preenchidas as pessoas deficientes.

4.3 Sera convocado 1 (um) candidato inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a
cada 9 (nove) candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteracdes.

4.5 Os candidatos deficientes, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo
assinalar sua condicdo no item especifico da Ficha de Inscricdo.

4.6 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos deficientes deverdo entregar
pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no Posto
de Atendimento em Palhoga, até as 14 horas do ultimo dia de inscrigBes os seguintes
documentos:

1. Cdpia do comprovante de inscricéo.
2. Atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID -,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.1 Os atestados médicos devem ser datilografados ou impressos ou manuscritos com letra
legivel que permita a clara leitura do seu conteldo. Devem conter a data de emissdo, a
assinatura e o nimero do registro no CRM do profissional que o emitiu.
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4.7 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos deficientes que deixarem de
atender, no prazo determinado todas as determinag¢fes do edital, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo
portador de deficiéncia.

4.8 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos deficientes que forem convocados,
deverdo se submeter a avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do
Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.9 A convocacdo para avaliacdo da condicdo de deficiente serd feita pela Prefeitura
Municipal de Palhoca.

4.10  Serd excluido do processo seletivo o candidato aprovado para uma das vagas
reservadas aos deficientes que:

A) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

411 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo de todas as provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.12  Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricBes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das inscricGes ndo
homologadas serdo divulgados na data provavel de 23 de novembro de 2015 no endereco
eletrénico http://actpalhoca.fepese.org.br/.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo, para todos os cargos, constara de duas etapas:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;
Segunda etapa: Prova de titulos de caradter unicamente classificatério.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita serd aplicada no dia 29 de novembro de 2015, com a duracdo de 3 (trés)
horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data provavel de 26
de novembro de 2015, no sitio do  Processo  Seletivo na Internet:
http://actpalhoca.fepese.org.br/.
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EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 14 horas

Fechamento dos portles (a partir deste horario ndo mais sera

14h inut
permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacdo). 50 minutos

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de

14h52 minut
provas aos candidatos. 52 minutos

Inicio da resolucdo da prova. 15 horas

Tempo minimo para entrega da prova e ou retirada do candidato. | 16 horas

Término da resolucdo da prova. A partir deste momento serdo
recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos | 18 horas

remanescentes.
7.2 A prova escrita terd 30 (trinta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta
cada uma, das quais uma Unica sera a correta.
7.3 As areas de conhecimento sobre as quais versardo a prova, o nimero de questdes e o

valor a elas atribuido, constam no quadro abaixo:

Area de Conhecimento N° de Valor Pontuacdo
questdes maxima
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Atualidades 05 0,20 1,00
Legislacdo e Temas de Educacdo 15 0,40 6,00
Conhecimentos da area/ disciplina. 05 0,40 2,00
Total 30 - 10,00

7.4 A prova escrita sera avaliada de 0,00 a 10,00, expressos com duas casas decimais sem
arredondamento, computando-se o nimero total de questdes respondidas corretamente.

7.5 N&o sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 1,00 (um ponto) na
Prova Escrita.

7.6 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexo a
este Edital.
7.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no

horario e data estabelecidos pelo edital, munido de documento de identificacdo valido original,
ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o horario
determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida identificacdo.

7.8 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

7.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

7.10 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Bes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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7.11 O candidato sé podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;
b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou

preta;

¢) Documento de identificacdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

d) Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

7.12 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questBes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informacGes e instrucdes, bem como verificar se o
caderno de questdes corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo e disciplina para a qual se
candidatou, se contem todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugao da prova.

7.12.1 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta o
candidato deverd imediatamente comunicd-la ao fiscal de sala. A Coordenacdo de prova
diligenciard para que o cartdo resposta ou caderno de questdes seja corrigido ou substituido
com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogacdo do hordrio de entrega
da prova pelo mesmo tempo gasto na correcao ou substituicdo dos materiais divergentes.

7.13 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.
7.14 A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e ndo terdo
validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

7.15 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.
7.16 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

Com mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

Nao assinalada no cartdo de respostas;

Na&o assinado pelo candidato;

6. Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas
instrucdes da prova.

vk W e

7.17 Ao terminar a prova o concorrente entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o
cartdo de respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

7.18 Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo
que desistente ou excluido do Processo Seletivo, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

7.19 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

7.20 A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletrénico
http://actpalhoca.fepese.org.br/a partir das 20 horas do dia da sua realizagdo.
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7.21 Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.22 Ndo serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

7.23 Durante a prova ndo serd permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacéo;

¢) O uso de éculos escuros, salvo por indicacdo médica que deve ser apresentada ao
fiscal, reldgio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo com o
disposto no Edital.

7.24 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entregd-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova,
ao fiscal da sala, sob pena de serem excluidos do Processo Seletivo.

7.25 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusado
do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita e desconsiderados
os titulos apresentados.

7.26 O candidato poder3d, para atender as normas de seguranca, ser filmado e ou submetido

e a revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e ou identificacdo
datiloscdpica.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuacdo de certificados e ou diplomas de
cursos de aperfeicoamento e atualizagdo e ou cursos de pds-graduacdo, apresentados
pelos candidatos, a saber:

8.1.1 CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO
1) Documento Exigido:

Diplomas e ou certificados devidamente registrados no érgdo competente de cursos de

aperfeicoamento e ou atualizagdo, na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacdo, com

a duracdo minima de 20 horas, realizados a partir de 1° de janeiro de 2012. Somadas as cargas

horarias de todos os titulos apresentados serdo pontuados até no maximo 200 horas.

2) Pontuagao:
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Somadas as cargas horarias de todos os titulos apresentados serdo pontuados até no maximo
200 horas, conforme a tabela abaixo. Caso o somatdrio de horas resulte em fragcdo a pontuacao

serd arredonda para o nimero inteiro subsequente.

> u [SOMATORIO | PONTUAGAO
B>
= 2 40 0,2
a3
Z 3 50 0,25
> 3 60 0,3
2 ¥ 70 0,35
% wn
3 9 80 0,4
5 3 90 0,45
Z 5 100 0,5
> L
S 9 110 0,55
% 120 0,6
& 130 0,65
(W)
S 140 0,7
_|
el 150 0,75
= 160 0,8
@)
@ 170 0,85
180 0,9
190 0,95
200 1,00
Mais de 200 1,00

8.1.2 CURSOS DE POS-GRADUACAO
1) Documento Exigido

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no 6rgao competente na disciplina para a qual se inscreveu
ou em Educacdo. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo devem
ser entregues acompanhados do respectivo histérico escolar.

Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente
mais de um titulo sera avaliado unicamente o de maior valor académico.

2) Pontuagao:

Titulo/Documento Pontuagdo
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo. 0,20
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 1,00
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8.2 A nota da Prova de Titulos serd o somatdério dos pontos obtidos com a analise dos
certificados ou diplomas dos cursos de aperfeicoamento e atualizacdo mais a pontuacdo
atribuida ao certificado de curso de pds-graduacdo, mais a pontuacdo dos cursos de
aperfeicoamento especificos.

NPT= PCCAA+ PCPG
Onde:

NPT= Nota da prova de titulos.
PCCAA= Pontuacdo dos certificados/ diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo.
PCPG=Pontuacdo do certificado/diploma do curso de pds-graduacso.

8.3 A nota maxima da prova de titulos sera 2,00 (dois pontos) que serda somada a nota da
prova escrita para o calculo da nota final.

8.4 Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd entregar em um dos postos de
atendimento até as 16 horas do ultimo dia de inscricdo, copias xerograficas dos certificados e
ou diplomas que pretende sejam avaliados, acompanhados — quando exigido — do respectivo
histérico escolar e quando exigivel e do Requerimento para a Prova de Titulos (Anexo 2).

8.5 Sé serdo avaliados os certificados e diplomas de cursos de atualizacdo e ou
aperfeicoamento realizados a partir de 1° de janeiro de 2012, emitidos de acordo com as normas
legais por estabelecimentos de ensino devidamente autorizados ou por drgdos publicos
federais, estaduais ou municipais e registrados no érgdo competente, acompanhados do
respectivo histérico escolar, com a duragdo minima de 20 (vinte) horas.

8.6 Os titulos de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no
exterior deverdo ser validados por instituicao nacional, na forma da lei.

8.7 Os titulos de curso de pods-graduacdo em nivel de especializacdo deverdo ser
acompanhados do respectivo Histérico Escolar.

8.8 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
traducdo feita por tradutor oficial.

8.9 Ndo serdo pontuados:

1. Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam
certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital,
salvo certiddo emitida pela Secretaria do Programa de Pds Graduacgdo atestando ter o
candidato concluido todas as etapas do curso de pds-graduacdo, defendido e ter sido
aprovada sem ressalvas a monografia ou dissertacdo ou tese e Ihe ter sido concedido
o devido grau, desde que a defesa de tese/ monografia tenha sido realizada apés o dia
3 de novembro de 2014.

2. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

3. Os titulos apresentados em numero excedente ao previsto no edital;
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4, Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor
nao seja facilmente legivel.
5. Os titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Escrita.

8.10 O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos protocolados
emitidos com grafia diferente do nome que consta no requerimento de inscricdio e que
apresentara se solicitada, a retificacdo de registro civil, sentenca judicial ou outro documento
legalmente emitido que fundamente a alteracdo ou divergéncia existente. A ndo comprovacao
implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo automdtica do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes legais.

8.11 Anotada prova de titulos serd somada a da prova escrita para obtengdo da nota final.

9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1 A nota final dos candidatos sera obtida de acordo com o céalculo abaixo:

NF= NPE+ NPT
Sendo:

NPE= Nota da prova escrita;

NPT= Nota da prova de titulos.

9.2 Ndo serdo classificados os candidatos que obtiverem na prova escrita com questdes
objetivas, nota igual ou inferior a 1,00 (um).
9.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final e o grupo para o qual se

inscreveram. A classificacdo sera feita por area/disciplina, em ordem decrescente da nota final
obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, em duas listas:

a) Grupo 1: Lista de classificacdo dos candidatos habilitados
b) Grupo 2: Lista de classificacdo dos candidatos ndo habilitados

9.4 Sdo candidatos habilitados os que preenchem todos os requisitos de escolaridade,
formacdo e habilitagdo constantes no edital;

9.5 Sdo candidatos ndo habilitados os que ndo preenchem qualquer um dos requisitos de
escolaridade, formacdo e habilitagdo desejados dos candidatos habilitados, mas preencherem
as exigéncias dispostas no edital para candidatos ndo habilitados.

9.6 A classificacdo em habilitados e ndo habilitados serd feita de acordo com as
informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, que deverdo ser comprovadas
exclusivamente quando da efetiva contratacdo. A ndo comprovacdo da habilitacdo declarada, a
qualguer momento, implicard na desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das demais
sanc¢0Oes legais.

9.7 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).
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9.8 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade
de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
disciplina;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo e Temas de Educacao;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional,

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

c)Candidatos beneficiados pela Lei 11.689/2008, nos termos do Edital.

d) Maior idade.

9.9 Os candidatos deficientes integrardo listas de classificacdo em separado, observando-se
0s mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de livre concorréncia.

10.D0S RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos do indeferimento da inscricdo, do gabarito preliminar das
guestdes da prova escrita, do resultado da prova de titulos e do resultado final, que deverdo ser
interpostos, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde que devidamente
fundamentados, até as 18 horas do segundo dia Util seguinte a publicacdo do ato contra o qual
se insurgir o requerente.

10.2  Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a
publicacdo no sitio do processo seletivo na Internet, do ato contra os quais deseja o candidato
recorrer, por um dos seguintes meios:

a) PelalInternet;
b) Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido;
c) Via postal

10.3 Interposicdo de recursos pela Internet
Para interposicdo dos recursos pela Internet, o candidato deverd seguir os seguintes

procedimentos:

1. Acessar o endereco eletrénico: http://actpalhoca.fepese.org.br/. e clicar no link
“RECURSOS”;

2. Preencher “on line” atentamente, com clareza o formulario de recurso, com
argumentos consistentes e indicacdo precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado e envia-lo via Internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

3. No caso de questionamentos ao gabarito ou teor das perguntas, deve ser
interposto um recurso para cada uma das questdes discutidas pelo candidato.

10.4  Interposicdo de recursos pessoalmente, por procurador ou via postal
Para interposicdo dos recursos presencialmente ou via postal, o candidato deverda seguir os

seguintes procedimentos:

1. Redigir requerimento manuscrito, datilografado ou impresso, um para cada
questdo ou ato, com argumentos consistentes e indicacdo precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, que devera conter:
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a) Nome completo e nimero de inscricdo;

b)  Cargo para o qual se inscreveu;

c) Objeto do recurso- se em desfavor de questdo informar a drea de
conhecimento e o nimero da questao;

d) Argumentacao;

e) Data e assinatura.

2. Protocolar o requerimento, pessoalmente ou por intermédio de procurador, a sede
da FEPESE ou ao Posto de Atendimento em Palhoga, ou enviar pelo correio com
Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte
endereco:

FEPESE — Fundacédo de Estudos e Pesquisas Socioeconbmicos
Processo seletivo Palhoca- Recurso administrativo

Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900- Trindade- Floriandpolis, SC

3. No caso de questionamentos ao gabarito ou teor das perguntas, deve ser
interposto um recurso para cada uma das questdes discutidas pelo candidato.

10.5 Para protocolar o recurso o candidato ou seu procurador devera estar munido de
documento original de identidade em perfeitas condi¢cBes e no prazo de validade (RG).

10.6  Os recursos encaminhados via postal sé serdo analisados se forem entregues a FEPESE
no prazo previsto pelo Edital, valendo como comprovacdo o carimbo de recebimento da
correspondéncia.

11.00 RESULTADO

11.1 O resultado final sera divulgado através do endereco eletronico

http://actpalhoca.fepese.org.br/ na data provével de 11 de dezembro de 2015.

12.DA CONTRATACAO

12.1  Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificacdo
por disciplina/area, na medida das necessidades da Secretaria de Educagdo, convocando-se
inicialmente os integrantes da lista de candidatos habilitados e ao término desta, os integrantes
da lista de candidatos ndo habilitados.

12.2 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal e
dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

12.3 A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou através de
procurador com poderes especificos outorgados em procuragdo publica, em data e local que
serdo comunicados aos candidatos, na forma da lei.
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12.4  Apods a data da escolha de vagas, as proximas chamadas dos candidatos serdo feitas
obedecendo a ordem de classificacdo, através de uma Unica ligacdo telefénica e correio
eletrénico, no prazo de 24hs para resposta, onde serdo utilizados o(s) nimero(s) e endereco
eletrénico informado(s) pelos candidatos no ato de inscricdo.

12.5 Em caso de alteracdo de telefone e e-mail informados no ato de inscri¢do, apds o ultimo
dia de inscricdo, o candidato devera encaminhar requerimento a Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo Publico junto a Secretaria Municipal de Educacdo, indicando sua disciplina,
numero de identidade e CPF.

12.6  No ato da escolha de vagas, o candidato a ser contratado deverd apresentar todos os
documentos listados no item 2.3 deste Edital, com excecdo do Atestado de Saldde Ocupacional,
que devera ser entregue entre 01 e 05/02/16, na Secretaria Municipal de Educagdo, das 08h as
18h.

12.6.1 As contratacGes realizadas posteriormente as datas de escolhas de vagas serdo
efetivadas diretamente nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.

12.7  Os atos relacionados as convocaces e contratacGes dos candidatos classificados sdo de
exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Palhoca.

13.D0 FORO

13.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata
este edital é o da Comarca de Palhoca, SC.

14 .DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Processo Seletivo;
b) receber as inscricdes e respectivos valores das inscricdes;
a) deferir e indeferir as inscricées;
b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;
c) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagcdo do mesmo.

15.DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Serd excluido do Processo Seletivo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressGes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas;
c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;
e) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;
f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

15.2  Serd vedada a contratacdo para qualquer periodo do ano letivo de 2015, do candidato
selecionado que for enquadrado em qualquer das seguintes situacdes, referentes a contratos
anteriores:
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1. Tiver sido dispensado por abandono de servico;

2. Tiver durante seu contrato 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

3. Tiver sido excluido por processo disciplinar;

4. Tiver solicitado rescisdo de contrato (desisténcia) antes do término do respectivo
periodo, sem apresentacdo de pedido de dispensa com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia, ou;

5. Tiver aceitado e escolhido vaga e ndo efetivar sua contratacdo.

6. Estiver respondendo processo disciplinar.

15.3 Apds a escolha de vagas ndo havera troca, permuta entre unidades de ensino.

15.4 E vedada a participacio no presente processo seletivo de membros da Comissdo

Organizadora da Prefeitura Municipal de Palhoga e de funciondrios e membros da Comissao

Organizadora da FEPESE.

15.50s casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela FEPESE e pela Comissdo do Processo Seletivo, ratificados pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Palhoca, 3 de novembro de 2015.

Prefeito Municipal

Procurador do Municipio

Secretdria da Educacgédo
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ANEXO 1

PROGRAMAS

Questdes de conhecimentos gerais- para todos os cargos/ disciplinas

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe (andlise sintatica,
funcBes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios). Oracles
coordenadas. Orac¢des subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, parbénimas, antdnimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacédo
grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

ATUALIDADES
Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relagBes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacGes histéricas. O
Municipio de Palhoca: localizacdo, limites, area, populacdo, economia, aspectos histéricos e
cultura popular.

LEGISLACAO E TEMAS DE EDUCACAO

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais. Proposta Curricular do estado
de Santa Catarina. Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educacdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagodgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educacdo
brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do
trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da
educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na
educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico
Pedagodgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepc¢do e perspectiva. Diretrizes
Curriculares e de qualidade

para Educacédo Infantil.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Historia da educacdo especial no Brasil. Legislacdo educacional voltada a educacgdo especial.
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Diretrizes
nacionais para o trabalho pedagdgico com alunos da modalidade educacdo especial. Recursos
de acessibilidade educacional. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na
comunicacdo alternativa. Conceitos: deficiéncia, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia
auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia multipla, surdo cegueira, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, atendimento educacional especializado.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS/ PROFESSOR DE NIVEL I/EJA/ PROFESSOR DE NiVEL II/EJA
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,

direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos

Iniciais. Temas Transversais.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — ARTES/ PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ARTES/EJA

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras.
Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore
Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e

situacGes através da acdo. A Educacdo Musical no contexto atual.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — CIENCIAS/ PROFESSOR DE ANOS FINAIS - CIENCIAS/EJA

Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia trdfica,
Fontes e fluxo de energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de
residuos solidos, Conservagao. Desenvolvimento humano. Doencas sexualmente transmissiveis
e métodos anticoncepcionais.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA/ PROFESSOR DE ANOS FINAIS - EDUCACAO
FISICA/EJA

Parametros curriculares e a Educacdo Fisica, temas transversais e a Educacdo Fisica, Ginastica
escolar, Medidas e avaliagdo em Educacdo Fisica, Educacdo Fisica escolar, Educacdo Fisica do
ensino Fundamental e Médio, Aprendizagem motora, Histéria da Educacdo Fisica no Brasil,

Crescimento e desenvolvimento fisico, Desenvolvimento humano, Desenvolvimento motor,
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Atividade fisica relacionada a saude, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético,
treinamento desportivo, Inclusdo social e a Educacdo Fisica, Terminologia aplicada a Educacao
Fisica, Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados, Jogos e brincadeiras, Cine

antropometria.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histdrico e perspectivas. Legislacdo nacional e estadual.
Fendmeno religioso e suas manifestacGes nas diferentes culturas e tradicdes religiosas. Sintese

da histdria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ESPANHOL/EJA

Aspectos didacticos para el desarrollo de lascuatro destrezas (leer, oir, escribir y hablar);
aspectos didacticos para el desarrollo de las destrezas de comprension: utilizacién de materiales
audiovisuales em lasclases; estrategias para andlisis de texto: comprension e interpretacion;
aspectos metodoldgicos de laensefianza de espafiol y elportugués; aspectos metodoldgicos de
la ensefianza de espafiol/LE en Brasil; enfoques contrastivos entre el espafiol y el portugués;
fenomenologia del contacto portugués-espafiol; variabilidade del espafiol em el mundo:
peculiaridades peninsulares y extra peninsulares.

Importante: As questdes e alternativas de respostas da prova poderdo ser redigidas em Lingua

Espanhola.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — GEOGRAFIA/ PROFESSOR DE ANOS FINAIS - GEOGRAFIA/EJA

Geografia Fisica, Humana e Econbmica. Aspectos geograficos do Municipio de Palhoca;
Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de
Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producdo
e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica;
Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em
transformacdo; Brasil — RegiGes Geoecondmicas; RelagGes Econdmicas do Brasil: Dinamica
Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem
Mundial; A Globalizagdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos

Mundiais Contemporaneos.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — HISTORIA/ PROFESSOR DE ANOS FINAIS - HISTORIA/EJA

A Pré-Histéria. O mundo greco-romano. A ldade Média. A Idade Moderna. Os povos do
continente africano. A América Pré Colonial. O século das Revolugdes (Revolucdo Gloriosa,

Revolugdo Americana, Revolucdo Francesa). A Revolucdo Industrial. Os conflitos mundiais do
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século XX. O mundo contemporaneo. Brasil- Periodo colonial (economia, sociedade, processo
de independéncia), periodo monarquico, a Republica Velha. Governos Militares. A

redemocratizacdo. Brasil contemporaneo (do Governo Sarney aos nossos dias).

PROFESSOR DE SALA DE INFORMATICA PEDAGOGICA/ PROFESSOR DE SALA DE INFORMATICA
PEDAGOGICA/EJA

O ensino de informatica. Midia-educacdo-cidadania; Dimensdes de educar com, sobre, para e
através dos meios; Praticas midia-educativas como instrumento de aprendizagem e formas de
cultura; Educacdo, tecnologia e sociedade; Apropriacdo critica e criativa por intermédio das

midias; Tecnologia de informacdo e comunicacado e fluéncia digital.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - INGLES

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literdrios. Conhecimento de
aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal
Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locuc¢des adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locucdes
verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucdes Adverbiais. PreposicGes.
Conjuncdes. Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto.

Importante: As questdes e alternativas da prova poderdo ser redigidas em Inglés.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA/ PROFESSOR DE ANOS FINAIS - LINGUA
PORTUGUESA/EJA

Compreensdo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. Variacdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significacdo das palavras - anténimos,
sinbnimos, homoénimos e parénimos. Formacdo e estrutura das palavras - uso de prefixos e
sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. 8. Processos de coordenagdo
e subordinagdo (valores seménticos atribuidos pelas conjun¢des). Estrutura do periodo e da
oracgdo: aspectos sintaticos e semanticos. Pontuacdo. Acentuacdo grafica (de acordo com o

novo acordo ortografico)

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — MATEMATICA/ PROFESSOR DE ANOS FINAIS - MATEMATICA/EJA

OperacGes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracao.
Equacdes do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas e exponenciais. Inequacdes do 1° grau, do 2°

grau. Sistema de equacdes e inequacdes do 1° e do 2° grau. Funcdes: polinomial do 1° grau,
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guadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes
geomeétricas. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei
dos cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes: operac¢des, determinante de ordem n.
Resolucdo de sistemas de equacgles lineares. Andlise Combinatéria: principio fundamental da
contagem, arranjos, permutacées e combinac¢des. Probabilidade. Geometria plana: semelhanca
de poligonos, relacdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (drea e comprimento),
area e perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: drea e volume de prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola. NocgBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. No¢Oes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise

e interpretacdo de graficos. Funcbes e equacdes trigonométricas.

PROFESSOR DE MUSICA/ METAIS-PROFESSOR DE MUSICA/MADEIRAS- PROFESSOR DE
MUSICA/PERCUSSAO- PROFESSOR DE MUSICA/CORDAS- PROFESSOR DE MUSICA/CORAL-
PROFESSOR DE MUSICA/FLAUTA DOCE- PROFESSOR DE MUSICA/VIOLAO

Ensino de Mdusica: Cifras; Tablaturas; Partituras; Instrumentos Musicais; Técnicas para
transposicdo melddica e harmonica. Musicas folcldricas, étnicas, populares e sua utilizacdo em

aula; musica e cultura. Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e metodologia.
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ANEXO 2

REQUERIMENTO — PROVA DE TITULOS

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo para contratagdo em carater
temporario de membros do Magistério- o ano letivo de 2016, do Municipio de Palhoca, requerer o recebimento dos
titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias autenticas dos documentos originais que me foram outorgados.
Declaro, igualmente que os documentos grafados de forma diferente do documento de inscricdo decorrem de

alteracdo legal do meu nome, que posso comprovar se convocado.
Estou ciente de que so serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢Ges das normas editalicias.

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Disciplina

CPF

Numero de inscrigdo

2. TITULOS APRESENTADOS

2.1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo, com a duragdo minima de
20 horas, na disciplina para a qual estou inscrito ou em Educagdo (*):

INSTITUICAO MINISTRANTE DATA DE- | CARGA
CONCLUSAO HORARIA DO

CURSO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

2.2 Certificado ou diploma de curso de pds-graduacao devidamente registrado no érgdao competente, na

disciplina para a qual estou inscrito ou em Educacéo.

INSTITUICAO MINISTRANTE

TITULO RECEBIDO

(*) Sendo insuficiente o nimero de linhas, anexe tantas folhas quanto necessarias para relacionar todos

os diplomas/certificados apresentados para avaliacdo.

Palhoga, de

de2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 3

CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PREVISTAS
INICIO TERMINO

1 Publicacéo do Edital 3/11/15
2 Periodo de inscricdes 3/11/15 18/11/15
3 Entrega de documentos — Prova de Titulos 3/11/15 18/11/15
4 Entrega de documentos c deficiéncia 3/11/15 18/11/15
5 Requerimentos de pedido de isen¢éo 3/11/15 9/11/15
6 Despacho dos pedidos de isencé@o 11/11/15
7 Prazo recursal (4) 12/11/15 13/11/15
8 Despacho dos recursos 16/11/15
9 Homologagé&o das inscricdes 23/11/15
10 Prazo recursal (7) 24/11/15 25/11/15
11 Despacho dos recursos e publicacéo dos locais de prova 26/11/15
12 Prova escrita 29/11/15
13 Publicacéo do gabarito preliminar 29/11/15
14 Publicacéo da nota da Prova de Titulos 29/11/15
15 Prazo recursal (11-12) 30/11/15 1/12/15
16 Despacho dos recursos 10/12/15
17 Resultado final 11/12/15
18 Prazo recursal 14/12/15 15/12/15
19 Resultado final ap6s recursos 18/12/15




